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即時發佈 

 

真．我 
少數族裔青年借相展 打破大眾施予他們的刻板枷鎖 

 

(香港，2016 年 1 月 22 日) 啟勵扶青會（啟勵）很榮幸為大眾呈獻本次相片展覽「真．我」。在是次展覽中，

35 名本地少數族裔青年透過一張張動人照片，展現出他們對自我感覺、生活經驗的看法，以及嘗試摒除別人

對他們的成見。 

 

「真．我」屬一個讓大眾以最真誠方式，展現各自對本港少數族裔青年身份的描繪寫照──以「人們如何看

待他們」跟「他們最真實一面」作出對比。35 位參加了啟勵項目 Moody’s RiseUp 的少數族裔青年，藉着在

「真．我」展出 54 張照片，勇於在下列各方面：歧視、自我認同、自信心、友誼、孤單、內在情感、恐懼上

表達個人心聲。少數族裔人士往往在香港面對體制障礙及歧視。1  

 

「少數族裔青年社區參與及融入嚮導計劃 (Moody's RiseUp)」在啟勵扶青會的孕育，以及穆迪基金會的資助下

順利誕生。此乃一個青年發展項目，旨在引領少數族裔青年裝備生活技能及抗逆能力，從而讓他們獲得更佳

的社會及經濟發展機遇。在整個項目中，我們鼓勵青年參加者利用創意媒介，從多角度觀察事物和表達自

己。自 2015 年 4 月起，Moody's RiseUp 為 35 名來自香港聖瑪加利女書院，年齡介乎 15 至 17 歲的青年打造學

習機會。參加者可通過小組友師計劃找尋人生目標；此外，他們又能從學習專業的拍攝技巧中，探索自我認

同及個人意識。 

  

穆迪亞太常務董事 -銷售及客戶服務 Noah Berliner 先生表示：「穆迪很榮幸跟啟勵合作，扶植本港少數族裔青

年裝備生活技能，勇於表達自己。」 

 

我們將於 2016 年 1 月 22 日，為是次相片展覽隆重揭幕。屆時，香港平等機會委員會主席周一嶽醫生、香港

平等機會委員會高級平等機會主任（少數族裔事務組）何永強先生，穆迪亞太常務董事-銷售及客戶服務的

Noah Berliner 先生，以及香港聖瑪加利女書院校長唐秀芬女士，亦會蒞臨現場擔任主禮嘉賓。「真．我」相

片展覽，將在 2016 年 1 月 22 日至 28 日期間，於賽馬會創意藝術中心展出。 

 

*** 

「真．我」 

相片展覽 

 

開幕典禮: 2016 年 1 月 22 日 

時間：下午 2 時半至 4 時 

地點：九龍深水埗石硤尾白田街 30 號賽馬會創意藝術中心 L0 藝廊 

*** 

媒體查詢: 

黃然小姐(Victoria Wong)  

傳訊及發展統籌主任  

電話: 2521 6890 或 9773 6226  

電郵: victorawong@kely.org 

 

 

 

                                                           
1 Kapai, Puja & The Zubin Foundation, "Chapter 2: Language, Integration, Identity and Belonging”, The Status of Ethnic Minorities in Hong Kong, 1997 to 2014”, 

2015 
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關於啟勵扶青會 

 

啟勵扶青會(啟勵)是非政府資助的雙語慈善機構，本著同理心、不批判、保密、融和及支持的核心價值為本地 14 至 24 歲的青年提供

服務。 

我們的工作主要是預防與介入濫藥及酗酒服務，並針對問題根源，包括困悶、朋輩壓力、缺乏自我意識、自尊心低落、貧窮、失業或

歧視等。  

其服務範圍包括：  

• 預防及緩害教育  

 - 校園藥物及酒精教育  

 - 長遠能力提升和技能培訓計劃  

 - 公眾緩害外展活動  

• 推廣活動  

• 介入服務 

 

我們的服務對象  

華語青年 – 通常是來自低收入家庭背景，大部份自尊心低落的青年正面對著濫藥與酗酒問題，而未獲足夠支援服務。  

  

少數族裔青年 – 通常是來自低收入的家庭背景，大部份自尊心低落的青年正面對著濫藥與酗酒問題；種族歧視及融入社會困難，而

未獲相應的文化支援服務。  

  

非華語青年 – 大部份自尊心低落的青年正面對著濫藥與酗酒問題；及融入社會困難，而未獲相應的文化支援服務。 

 

網頁：kely.org 

 

 

 

關於穆迪基金會 (只供英文版本) 

 

The Moody's Foundation supports Moody’s Corporation’s contribution to people, planet and profit – the triple bottom line. Moody’s businesses, 
philanthropic activities and employee engagement programs touch all three components of the triple bottom line. They enrich the lives of the 
people of Moody’s, the people of the communities where we live and work and the people of the world. 
  
The Moody’s Foundation is proud of the work it does in education, mathematics, economics and finance, health and human services, arts and 
culture, civic, as well as economic development. We sponsor employee-oriented giving programs and support Moody’s corporate philanthropy. 


