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1 少數族裔青年就業問卷調查補充資料： 

調查收集共 509 位少數族裔青年的意見。 

年齡分佈：受訪者以青年為主，約五成（49%）的受訪青年年齡介於 16 至 18 歲之間，超過三成（32%）

的受訪青年年齡低於 15 歲。另外，15%的受訪青年年齡介於 19 至 24 歲之間，僅有 1%的受訪者為青年超

過 25 歲或以上的青年。 

國籍：超過六成（64%）的受訪青年來自不同亞洲少數族裔地區（不包括中國籍人士），包括菲律賓、印

度、尼泊爾、巴基斯坦等。其他受訪青年來自非洲、中東和白人族裔，調查結果重點凸顯多樣性因素的重

要性。 

語言：超過一成半（15%）的受訪青年以廣東話作母語，超過六成（63%）的受訪青年以英語為母語。當

中亦有超過一成半（15%）的受訪青年以廣東話作為他們的第二語言或其他語言。第二語言中，其中兩成

（22%）受訪青年懂得以英語溝通，其餘六成（63%）的人則使用來自他們父母所持護照文化的語言，其

中包括普什圖語、越南語等各種語言。 

 
2 參與機構/企業（按英文字母序列）包括：AHE Creation Limited 豐盛創意、BOCI-Prudential Trustee 

Limited 中銀國際英國保誠信託有限公司、John Joseph、KELY Support Group 啟勵扶青會、Prudential 

Hong Kong Limited 保誠保險有限公司、Prizm Group、SME LAB (HOLDING) LIMITED 中小企研究所、

THE BLOMSTRE LIMITED、Team Building Asia 及 Zire app。 



 



 



 

https://drive.google.com/drive/folders/10RHqeqB0kKntp-W3wVPNbI8y8Ttmxrmp?usp=sharing


 

http://kely.org/

