
 

 

[即時發佈] 
 

「職」夢計劃 2025圓滿結束 

少數族裔青年獲實習機會 拓展職涯 實踐多元共融 

 

（2025年 10月 8日－香港）啟勵扶青會（下稱「啟勵」）宣佈由保誠保險有限公司（下
稱「保誠」）全力贊助的「職」夢計劃 2025已於 2025年 10月順利完成。計劃為本港少
數族裔青年提供暑期實習機會，協助他們提升就業能力、累積實戰經驗及擴闊人脈網絡，

裝備他們投身本港多元職場。 

 

▍ 實習助擴闊視野 增強自信 

「職」夢計劃旨在協助本地少數族裔青年透過實習探索職業方向，累積工作經驗並訂立發

展目標。今年計劃共收到超過 80 份申請，並獲專業招聘機構 Morgan McKinley 義務協助
履歷撰寫及嚴謹篩選，共同推動職場共融。通過公平甄選後，合資格申請者獲安排參與職

前培訓及企業面試。 

最終，19名優秀少數族裔青年獲選，並獲安排至 18間不同規模的企業實習，行業覆蓋多
個領域。實習期間，參加者不僅提升專業技能，更增強自信及歸屬感。計劃鼓勵企業建構

多元文化環境，讓青年發揮所長，同時貢獻獨特文化視野，促進企業創新。 

實習生 Rashmi Vasudev（Human8 APAC Limited）表示：「這次實習讓我深入了解企業
項目開發、團隊管理與溝通策略，並掌握實用研究及決策技巧。實習不但強化我的專業能

力，更提升時間管理及自律性，為未來事業發展打下穩固基礎。」 

另一位實習生 Muhammad Tahir Malik（香港海事博物館）分享：「透過參與活動協調，
我學會專業溝通及團隊協作，也更重視周詳規劃。實習令我信心大增，能更獨立處事，積

極聯繫不同持份者。感謝博物館團隊的指導，這段經驗將助我迎接未來挑戰。」 

實習生的成長印證計劃透過師友指導、技能培訓及共融環境，有效促進少數族裔青年的個

人與職業發展。 

 

 



 

▍ 合作規模擴展 跨界別響應 

計劃自 2023年推行以來持續擴展，由 10位青年及 10間中小企參與，增至今年 19位青
年與 18間企業合作。合作企業來自酒店旅遊、保育教育、市場推廣、社會服務、物流、
醫療、表演藝術及大型集團等多個界別。 

企業為實習生提供豐富學習機會，讓他們吸收行業知識、貢獻創新思維。有企業代表自

美麗華集團學習及發展經理張女士指出：「協助少數族裔青年發展極具意義。他們的多元

觀點豐富了我們的項目，其成長歷程更體現共融文化有助建立更強大、更具創新力的團

隊。」 

保誠保險在過去多年鼎力支持「職」夢計劃，為社會共融作出實質貢獻。保誠財險有限

公司總經理韓金樑先生表示：「我們很榮幸能與啟勵扶青會及 17間企業客戶與合作夥伴攜
手合作，為少數族裔青年提供實習機會。我們親眼見證了這些有意義的機會如何釋放潛能。

每個人都值得擁有一個展現才華的平台，而透過這項計劃，我們正為少數族裔青年打開通

往未來的大門，讓他們成為香港未來發展的新動力。」 

 

▍ 與港大合作研究 推動實證為本規劃 

為進一步探討實習計劃對少數族裔青年職業發展的長遠影響，啟勵與香港大學合作進行專

題研究，重點分析多元共融對社會的貢獻。香港大學已分享初步結果，詳細報告將於

2026年 1月公佈，協助計劃在未來進一步拓展機遇及為推動政策提供實證基礎。 

 

▍ 畢業禮聚企業與青年 慶祝成果 

計劃畢業禮已於 2025 年 10 月 4 日在保誠辦公室舉行，匯聚啟勵、保誠、合作企業及實
習生，共同見證計劃成果。啟勵扶青會行政總監侯仲銘先生表示：「培育青年是我們的核

心工作。這些年青人的成就展現多元共融的力量——支持少數族裔青年發展，就是建設更
公平共融的社會。我們誠邀各界繼續同行，開啟更多機遇之門。」 

 



 

 
啟勵扶青會行政總監侯仲銘先生（左）於畢業禮上致送感謝狀予保誠財險有限公司總經理

韓金樑先生（右），感謝保誠長期支持。 

 
計劃參加者與企業代表於畢業禮上大合照，展現跨界別協作成果。 

 
企業代表與實習生進行面試，為青年尋找最理想職位。 



 

 
少數族裔社工 Jeffrey Andrews為實習生主持公開演講及溝通技巧工作坊。 

 

高解像圖片可於此 https://bit.ly/OpenDoor_2025 下載。 

 

計劃合作企業包括： （按字母順序排列） 

Discovery Bay Recreation Club Limited 
Future Education Centre 
香港海事博物館 
香港國際貨櫃碼頭有限公司 
Human8 APAC Limited 
IPG DXTRA (Hong Kong) Ltd. 
Ipsos Asia Limited 
捷成集團 
蘭桂坊酒店@九如坊 
現代牙科集團  
香港海洋公園保育基金  
扭橋科技有限公司 
PMA Marketing Consultancy Limited 
保誠保險有限公司 
香港小莎翁 
聖雅各福群會 Green Ladies & Green Little 
TBWA Hong Kong Limited 
The Mira Hong Kong 

─ 完 ─ 

 

 

https://bit.ly/OpenDoor_2025


 

關於啟勵扶青會 

啟勵扶青會是本港非牟利機構，自 1991 年起一直以扶植青年裝備所需技能、知識及機會，
推動朋輩間互助精神為己任，致力啟發青年潛能，帶他們走進一個讓其盡展所長的世界。

透過與學校及伙伴機構合作，啟勵扶青會為本地 14-24歲的華語、少數族裔以及英語青年，
提供三項核心服務項目﹕精神健康、藥物及酒精意識、正向青年發展。詳情請參閱 
kely.org。 

 

傳媒查詢 
倫芷羚 
傳訊與發展經理 
電話：+852 2521 6890 | +852 9580 3014 
電郵：junelun@kely.org 
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